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SCHUL- und HAUSORDNUNG

mit VERHALTENSBEURTEILUNG

auf Grundlage der §§ 43 — 50 Schulunterrichtsgesetz
beschlossen vom Schulforum der NOMS Hinterbriihl

in der Sitzung vom 11.09.2025

,Die Gemeinschaft in der Schule kann nur funktionieren,

wenn Schiiler:innen und Lehrer:innen aufeinander Riicksicht nehmen!*

Leistung

Ehrlichkeit

Was wir wollen ...

Wir sind in der Schule, um etwas zu lernen,
um Leistungen zu erbringen, um fir die
Anforderungen, die das Leben uns stellt, fit zu
werden. Die Aufgabe der Schiiler:innen ist es,
sich zu bemuhen, so gut wie moglich am
Unterricht teilzunehmen, mitzuarbeiten und
gestellte Aufgaben rechtzeitig und
gewissenhaft zu erledigen.

Ebenso erwarten wir, dass unsere
Schiiler:innen regelmaRig am Unterricht und
an den angemeldeten Ubungen teilnehmen,
ihre Hauslibungen fristgerecht erledigen und
sich an verpflichtend vorgeschriebenen
Schulveranstaltungen beteiligen.

Ehrlichkeit und Verlasslichkeit ist uns wichtig.
Ligen oder ,,Schwindeln” ist kein
Kavaliersdelikt.

Vorgetauschte Leistungen werden nicht
beurteilt, wenn man etwas vergisst, oder
einen Fehler macht, soll man das einfach
zugeben, dann kann immer eine Losung
gefunden werden.

Konsequenzen

Wer es nicht schafft, seine
Aufgaben im Unterricht oder zu
Hause zu erledigen, der erhilt die
Gelegenheit, in seiner Freizeit, z.B.
am Nachmittag in der 7. Stunde,
diese Aufgaben nachzuholen.

Vorgetauschte Leistungen werden
nicht beurteilt,
Prufungen/Schularbeiten bei denen
geschwindelt wurde, werden als
versaumt gewertet (LBV §11/5).
Texte aus dem Internet (paste and
copy) werden als nicht abgegeben
bewertet.

Wer wiederholt Lehrer:innen
anligt, muss mit einer schlechten



Respekt und
Hoflichkeit

Nachhaltigkeit

Piinktlichkeit

Regeln

Hoflichkeit im Umgang mit anderen

erleichtert vieles. Wir begegnen anderen mit
Respekt. Bosheiten, Beleidigungen und

Beschimpfungen, Ausgrenzung und Mobbing
werden an unserer Schule nicht toleriert. Wir

benutzen keine Schimpfwérter und

»ungewollte” Spitznamen im Umgang
miteinander. Auch fir Gewalt gilt ,,null

Toleranz”.

Schiiler:innen griiBen alle Erwachsenen im
Schulhaus mit formalen GruRformeln.

Nachhaltigkeit bedeutet sorgsamer Umgang
mit Gegenstanden und Ressourcen. Wir
schonen Einrichtung und Eigentum und damit

auch die Umwelt und das Klima.

Die Schiiler:innen sollen plinktlich (15 bis
spatestens 5 Minuten vor Unterrichtsbeginn)
in den Klassenrdaumen erscheinen. Standiges
Zu-Spat-Kommen stort den Unterricht und
erzeugt Unruhe und Chaos. Ebenso sollen
Abgabetermine eingehalten werden.

Regeln erleichtern den konfliktfreien Umgang
miteinander. Deshalb ist es wichtig, sich an

die folgenden Regeln zu halten:

o Spezielle Regelungen in bestimmten
Unterrichtsgegenstanden sind von den

Schiiler:innen einzuhalten.
So muss in Bewegung und Sport

Turnkleidung getragen werden und

Verhaltensnote rechnen und wird
zu einer schriftlichen Reflexion
seines Verhaltens, mit
anschlieRendem Gesprach mit
Klassenvorstand bzw.
Klassenvorstandin und/oder
Direktor:in, verpflichtet.

Wer gegen dieses
,Hoflichkeitsgebot” verstoRt, wer
andere wiederholt beschimpft,
beleidigt oder gewalttatig agiert,
wird zu einer schriftlichen Reflexion
seines Verhaltens, mit
anschliefendem Gesprach mit
Klassenvorstand bzw.
Klassenvorstindin und/oder
Direktor:in verpflichtet. AuBerdem
muss mit einer schlechten
Verhaltensnote gerechnet werden.

Wer Materialien mutwillig
verschwendet oder Gegenstande
absichtlich zerstort, der wird dazu
verpflichtet, diese zu ersetzen. Wer
Gegenstande verschmutzt, muss
sich selbststandig darum kiimmern
diese wieder sauber zu bekommen.

Wer standig zu spat kommt, der
muss das Versaumte am
Nachmittag nachholen.
Wiederholtes Zu-Spat-Kommen ist
ebenso wie das unentschuldigte
Fernbleiben vom Unterricht (also
Schwanzen) ein Grund fir eine
schlechte Verhaltensnote.

Wer gegen Regeln verstolit, der
kann zu einer schriftlichen
Reflexion seines Verhaltens, mit
anschlieRendem Gesprach mit
Klassenvorstand und/oder
Direktorin verpflichtet werden. Bei
wiederholten Regelverstofien ist



Schmuck (Ohrringe, Piercings, Ketten,
Uhren, ...) abgelegt werden.

In Chemie und Physik sind bestimmte
VorsichtsmaBnahmen (z.B. kein Essen und
Trinken im Physiksaal) einzuhalten!

Alle den Lehrer:innen vorbehaltenen
Raume diirfen von Schiiler:innen nicht
alleine betreten werden.

Bei Betreten des Schulgebdudes werden
Kapperl, Kapuzen, Hauben und Miitzen
abgenommen.

Jegliche Elektrofahrzeuge diirfen nur
unten am Parkplatz abgestellt werden.
Schiler:innen nutzen fir das Betreten
und Verlassen des Schulgebdudes nur den
Schiilerausgang/Haupteingang.

Im Schulgebaude, wahrend
Schulveranstaltungen sowie in der
Umgebung der Schule herrscht strengstes
Alkohol- und Rauchverbot.

Das Schulhaus darf wahrend der
gesamten Unterrichtszeit (einschlieRlich
der Pausen) nicht eigenmachtig verlassen
werden! Sollen Kinder aus einem
bestimmten Grund (auf Wunsch der
Eltern) vorzeitig aus der Schule entlassen
werden, muss dies von den
Erziehungsberechtigten vorher bekannt
gegeben werden (per Mitteilungsheft,
Schoolfox oder Telefon).

Hohere Geldbetrage, Wertsachen,
Schmuckstiicke, Taschenmesser,
Computerspiele und alles, was nicht fur
den Unterricht gebraucht wird, darf nicht
in die Schule mitgenommen werden!
Handys missen in der Schule abgedreht
sein. Die Schiiler:innen miissen diese vor
dem Unterrichtsbeginn in den Spinden
verwahren. Kinder, denen kein Spind zur
Verfligung steht, sollen ihre Handys in
eine daflir vorgesehene Box legen.

Das iPad wird grundsatzlich nur nach
Aufforderung der Lehrer:innen im
Unterricht benutzt, ansonsten wird es in
der Schultasche verstaut. In den Pausen
ist das iPad auch durchgehend in der
Schultasche verstaut.

Bei Diebstahl oder Beschadigung von
Handys und anderen Gegenstdanden von

auch eine schlechte Verhaltensnote
moglich.

Schwerwiegende und strafrechtlich
relevante VerstofRe (wie die
Mitnahme von verbotenen
Gegenstanden, Waffen, Alkohol-
oder Drogenkonsum, Diebstahl, ...)
werden, neben den
strafrechtlichen Konsequenzen, mit
einem ,,Nicht zufriedenstellend”
beurteilt.

Wenn das Handy mehr als zwei Mal
abgenommen wird, muss dieses
von einer erziehungsberechtigten
Person abgeholt werden.

Falls ein:e Schiiler:in oftmals gegen
die Regeln und
Verhaltensvereinbarungen
verstoRt, kann in Extremféllen
beschlossen werden, dass einzelne
Schiler:innen von
Schulveranstaltungen
ausgeschlossen werden.

Sollte das Verhalten von
Schiler:innen Gefahrdung von
Mitschiler:innen oder anderen in
der Schule tatigen Personen
darstellen, so kann eine
Suspendierung vom Unterricht
ausgesprochen werden.



Ordnung

Fehler
eingestehen

Schiiler:innen, Gbernimmt die Schule
keine Haftung!

Ordnung erleichtert nicht nur das
Zusammenleben, sondern auch die Arbeit in
der Schule. Es ist wichtig, dass die
Schiiler:innen alle bendtigten
Unterrichtsmaterialien mithaben, dass diese
sauber und in ordentlichem Zustand sind und
vor dem Unterrichtsbeginn hergerichtet
werden.

Auch im gesamten Schulgebdude und vor
dem Schulhaus wird auf Sauberkeit geachtet.
Dazu werden im Gebdaude Hausschuhe
getragen und die Klassenraume, Gange und
Garderobenablagen sind in ordentlichem
Zustand zu hinterlassen. Papierschnipsel,

Essensreste und Verpackungsmaterial werden

in den Mill geschmissen und nicht am Boden
liegen gelassen. Wir achten auf die
Milltrennung in den Klassen und auch im
gesamten Schulhaus. Diverse
Kleidungsstlicke, wie Turnbekleidung,
Sportschuhe usw. werden in den Spinden
verwahrt.

Fehler konnen und dirfen passieren und es
ist wichtig, dass wir zu ihnen stehen. Wir
versuchen aus unseren Fehlern zu lernen,
Ubernehmen Verantwortung fir uns selbst
und unsere Fehler, um sie in Zukunft
vermeiden zu kénnen.

Wenn standig Dinge vergessen
oder nicht gefunden werden, wenn
das Schulhaus mutwillig verdreckt
wird, dann kdénnen die
Schiler:innen zu einer
Ordnungsstunde in ihrer Freizeit
(Nachmittag) verpflichtet werden.

Wer aus seinen Fehlern nicht
lernen will oder kann, muss mit
Konsequenzen rechnen. Ziel dieser
Konsequenzen ist nicht die
Bestrafung, sondern
Wiedergutmachung. Wer
Wiedergutmachung verweigert und
sich weiterhin uneinsichtig zeigt,
muss mit einer schlechten
Verhaltensnote rechnen.



Gesetzliche Grundlage zur Verhaltensbeurteilung (s 1s .8vo, § 43 scHUG):

SCHUG § 43 (1): Die Schuler/innen sind verpflichtet, durch ihre Mitarbeit und ihre Einordnung in die
Gemeinschaft der Klasse und der Schule an der Erflllung der Aufgabe der Osterreichischen Schule
mitzuwirken und die Unterrichtsarbeit zu fordern. Sie haben den Unterricht plnktlich zu besuchen, die
erforderlichen Unterrichtsmittel mitzubringen und die Schul- bzw. Hausordnung einzuhalten.

(2): Der Schiler/die Schilerin ist Uber Auftrag der Schulleiterin oder einer Lehrperson verpflichtet,
vorsatzlich durch sie herbeigefiihrte Beschadigungen oder Beschmutzungen der Schulliegenschaft und
schulischer Einrichtungen zu beseitigen, sofern dies zumutbar ist.

SCHUG § 18 (5): Das Verhalten der Schiilerin/des Schiilers in der Schule darf in die Leistungsbeurteilung nicht
einbezogen werden, mangelnde Mitarbeit (z.B. durch destruktives Verhalten bei Gruppenarbeiten)
allerdings.

LBVO § 18, SCHUG §21 (3): Eine Beurteilung des Verhaltens in der Schule hat in der Schulnachricht und im
Jahreszeugnis in den allgemeinbildenden Pflichtschulen
nur in der 5. bis 7. Schulstufe, ausgenommen bei Schiler/innen, die zufolge der Erfullung der
allgemeinen Schulpflicht die Schule verlassen,
- durch Beschluss der Klassenkonferenz auf Antrag des Klassenvorstandes,
- in den Beurteilungsstufen Sehr zufriedenstellend, Zufriedenstellend, Wenig zufriedenstellend
und Nicht zufriedenstellend,
- unter Berlcksichtigung von personlichen Voraussetzungen, Alter und Bemiihen um ein
ordnungsgemales Verhalten des Schilers/der Schilerin
zu erfolgen.



Kriterien zur Verhaltensbeurteilung:

Sehr zufriedenstellend

o Schul- und Hausordnung sowie Verhaltensvereinbarungen werden eingehalten und die Pflichten werden
angemessen erfillt

o Einordnung in die Klassengemeinschaft mit Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit und Verstandnis

o respektvolles Verhalten in der Schule den Lehrer:innen, allen anderen erwachsenen Personen im Schulhaus
und den Schiiler:innen gegentiber

o regelmaRiges, plnktliches Erscheinen und keine unentschuldigten Fehlstunden

o Unterrichtsmaterialien und Hauslibungen sind vorhanden

o Achten auf Sauberkeit und Ordnung

o angemessene Lautstarke im Unterricht

o Verlasslichkeit z. B. in Bezug auf Unterschriften usw.

o wenn Fehlverhalten vorkommt, zeigt der:die Schiiler:in Einsicht und leistet freiwillige Wiedergutmachung

Zufriedenstellend

o Pflichten werden meist erfiillt

o Kleinere Mangel im Sozialverhalten kommen manchmal vor, wie z.B.:

o vereinzelte VerstoRRe gegen Verhaltensvereinbarungen

o einzelne Nichtbefolgung von Anordnungen der Lehrer:innen

o Storen des Unterrichts durch Schwatzen, Herausrufen, usw.

o Ligen

o gelegentliches Zuspatkommen in den Unterricht (auch nach den Pausen)

o haufiges Vergessen von Unterrichtsmitteln, Unterschriften, Geldbetragen, usw.

o achtet wenig auf Sauberkeit und Ordnung bei Schulsachen und im Schulgebaude

o Mangel an Hoflichkeit, Respekt und Umgang miteinander

o einmaliges Verstecken oder Wegnehmen von Eigentum der Mitschiler:innen

o zeigt Einsicht beim Besprechen des Fehlverhaltens und leistet freiwillige Wiedergutmachung

Wenig zufriedenstellend
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o

Haufiger Verstol’ gegen einen oder mehrere der Punkte fir zufriedenstellendes Verhalten
Grobere Mangel im Sozialverhalten kommen vor, wie z. B.:

haufiges Widersprechen gegen Anordnungen

Falschen von Unterschriften

haufig unerlaubter Gebrauch des Handys

unentschuldigtes Fernbleiben vom Unterricht

absichtliche Sachbeschadigung im und um das Schulhaus und bei Schulveranstaltungen
Ligen und Verleumden

wiederholte Beleidigungen, Beschimpfungen und Kraftausdriicke gegeniiber
Mitschiler:innen und Erwachsenen, sowie Ausgrenzung (Mobbing) oder oftmalige abwertende AuRerungen
(beispielsweise sexistisch oder auslanderfeindlich) gegeniiber Mitschiiler:innen
wiederholte Ausiibung kérperlicher Gewalt, Raufereien und Ubergriffe

mehrmaliges Verstecken oder Wegnehmen von Eigentum der Mitschiiler:innen

Ist bei Ermahnungen uneinsichtig bzw. verweigert Wiedergutmachungen



Nicht zufriedenstellend

Mehrere VerstoBe, die die Verhaltensnote Wenig zufriedenstellend nach sich ziehen

Schwere Vergehen — strafrechtlich relevante Verhaltensweisen, wie z.B.:

Mitnahme von Waffen in den Unterricht

Alkohol-, Nikotin- und/oder Drogenkonsum

Diebstahl

Ausliben verbaler und psychischer Gewalt und Einschiichterung von Mitschiler:innen
Auslibung korperlicher Gewalt mit Verletzungen, bewusstes Zufligen von Schmerzen

sexuelle Ubergriffe und sittliche Gefahrdung

gefdhrliche Drohungen oder No6tigung gegeniiber Mitschiler:innen oder Lehrer:innen
Mobbing (physische oder psychische Verletzung(en) auf langere Zeit
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